Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 9/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
im. Arkadego Fiedlera
w Polkowicach

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 im. ARKADEGO FIEDLERA

W POLKOWICACH
zwana
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach najwazniejsze jest dobro ucznia i jego najlepsze
interesy. Nauczyciele szanujg ucznidow i troszczg sie o ich potrzeby. Nikomu nie wolno uzywaé przemocy wobec
uczniow. Pracownicy szkoty postepujg zgodnie z prawem, regulaminem i swoimi umiejetnosciami, aby osiggnac te cele.
Przestrzegamy przepiséw prawa, ktdre majg zapobiegac przestepstwom wobec matoletnich.

Ten dokument zawiera zasady, ktére pomagajg chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem z uwzglednieniem dzieci
niepetnosprawnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.
1. Celem Standarddéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrécenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw (opiekundw prawnych) i podmiotow wspédtpracujgcych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony matoletnich
przed przemoca.

2. Personel szkoty dba o bezpieczeristwo uczniéw, pilnuje ich dobrobytu i stosuje okreslone zasady. Wszyscy w szkole
dostajg informacje o zasadach i sie do nich stosuja. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest skrzywdzone, musi
powiadomic¢ odpowiednie instytucje i zapisa¢ swoje podejrzenia w rejestrze.

3. Dyrektor szkoty wybrat paniag Amelie Grodeckg jako osobe do koordynowania dziatan przemocowych w szkole i
wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich.

Jesli koordynator nie ma mozliwosci byé obecny, to pedagog szkolny pani Justyna Wojcinska zajmuje sie jego
obowigzkami.

4. Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:
Przemoc fizyczna to krzywda, ktdrg dziecko doznaje albo moze doznac¢ od dorostych, ktdrzy sg za nie odpowiedzialni.
To moze by¢ dziatanie lub zaniechanie dziatan, ktdre sprawiajg krzywde dziecku. To moze zrobi¢ np. rodzic, opiekun

lub osoba, ktérej dziecko ufa. Przemoc fizyczna moze by¢ jednorazowa albo sie powtarzad.

Przemoc psychiczna oznacza, ze dziecko jest Zle traktowane przez osobe, ktéra sie nim opiekuje. To zachowanie jest
bardzo szkodliwe, ale nie obejmuje uderzen czy bicia. Moze to by¢ na przyktad ignorowanie uczu¢ dziecka, obrazanie



go, ztodliwe komentarze, brak wsparcia emocjonalnego, czy nieodpowiednie traktowanie. Najwazniejsze jest
zrozumienie i szanowanie granic dziecka.

Wykorzystywanie seksualne to sytuacja, gdy osoba ponizej osiemnastu lat jest zaangazowana w czynnosci seksualne,
ktérych nie rozumie w petni i nie moze na nie swiadomie zgodzi¢ sie. Moze to mie¢ miejsce miedzy osoba
niepetnoletnig a dorosta osobg lub inng osobg niepetnoletnia, jesli ta druga ma nad nig wtadze lub opieke z powodu
wieku lub innych przyczyn. Takie zachowania sg niewfasciwe i nie do zaakceptowania spotecznie ani prawnie.

Zaniedbywanie matoletniego to sytuacja, gdy osoba opiekujgca sie dzieckiem nie dba o jego potrzeby fizyczne i
emocjonalne. To moze zaszkodzi¢ zdrowiu i rozwojowi dziecka. Zaniedbywanie moze by¢ state lub pojedyncze
zdarzenie.

Rozdziat Il

Sposdb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z
matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkdéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci.

1. Podczas bezpiecznej rekrutacji pracodawca sprawdza, czy kandydat ma odpowiednie umiejetnosci do pracy, ale
takze czy ma dobre podejscie do waznych wartosci, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek dla nich.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, byty dobrze
przygotowani do pracy z dzieé¢mi. To dotyczy takze oséb z umowag zlecenia, wolontariuszy, stazystéw i praktykantow.

3. W szkole musza by¢ informacje, ktére pomoga zidentyfikowac¢ osobe pracujgcg tam. Chodzi o imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe tej osoby.

4. Przed zatrudnieniem kogos, pracodawca musi sprawdzi¢ rejestr, zeby upewni¢ sie, ze nie ma tam informacji o
przestepstwach seksualnych.

5. Kiedy kto$ jest wpisany do Rejestru, nie moze by¢ zatrudniony.

6. Przed zatrudnieniem kogos$ do pracy z dzie¢mi, pracodawca musi sprawdzi¢, czy ta osoba nadaje sie do tego
zadania. To samo dotyczy osdb pracujgcych jako wolontariusze lub praktykanci.

7. W szkole potrzebne jest potwierdzenie, ze nie bytes karany za pewne przestepstwa okreslone w Kodeksie Karnym.
Potrzebne sg zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ktore potwierdzajg brak karalnosci za przestepstwa z
okreslonych artykutéw Kodeksu Karnego.

8. Osoba, ktora chce o cos sie ubiegaé, musi by¢ dorosta, czyli mie¢ ukonczone 18 lat. Wazne jest réwniez, zeby nie
miata problemoéw z prawem ani spraw sgdowych lub dyscyplinarnych. Aby potwierdzi¢ te warunki, musi podpisac
specjalne oswiadczenie.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;.

10. Musi poinformowaé o panistwach, w ktérych mieszkata przez ostatnie 20 lat, poza Polskg . Jesli mieszkata dtugo za
granicg i chce pracowac z dzieémi w Polsce, bedzie musiata dostarczyé¢ informacje z rejestrow karnych tych krajéw.
Kandydat moze ztozy¢ oswiadczenie pod grozbg kary karnej.



Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone wobec matoletnich.

1. Najwazniejszg zasadg w kontakcie z dzieémi jest traktowanie ich z szacunkiem, zapewnianie im godnosci i
uwzglednianie ich potrzeb. Wszyscy pracownicy, stazysci, praktykanci i wolontariusze muszg przestrzegac¢ zasad
bezpiecznego zachowania w kontakcie z matoletnimi. To dotyczy zaréwno pracownikéw pedagogicznych, jak i tych,
ktdrzy nie pracuja w dziedzinie edukacji.

2. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych.

3. Pracownicy szkoty dbajg o bezpieczenstwo dzieci w szkole i poza nig w czasie wyjs¢, wycieczek itp. Regularnie
sprawdzajg, czy wszystko jest w porzadku i jak sie czujg uczniowie.

4. Kontakt z dzieckiem powinien opierac sie na szacunku dla jego praw i prywatnosci.

5. Nauczyciele przygotowujg rézne zajecia i zabawy, ktére pomagajg dzieciom rozwijaé sie w réznych obszarach.
Zadania sg dostosowane do potrzeb i umiejetnosci kazdego dziecka. Pracownicy pomagajg dzieciom pokonywac
trudnosci.

6. Komunikacja polega na szacunku i kulturalnym zachowaniu.

7. Pracownicy starajg sie nauczy¢ dzieci, jak poprawnie wyrazaé emocje, unikac agresji i promowac dobre zachowanie.
8. Nie wolno zachowywad sie w sposdb nieodpowiedni, gdy sg obecne osoby nieletnie. To oznacza unikanie
wulgaryzmow, obscenicznych gestow, zartédw, obrazliwych komentarzy i nawigzywania do tresci nieodpowiednich dla
dzieci, do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci fizycznej, seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej.

9. Nie wolno obraza¢, ponizaé, zastraszac ani grozi¢ dzieciom w zadnej formie komunikacji ani w procesie wychowania.

10. Uzywanie przemocy fizycznej, kar cielesnych, nadmiernych prac fizycznych, niestosownych zachowan seksualnych
jest niedopuszczalne.

11. Jesli uczen zachowuje sie zle w szkole, nauczyciel moze go przytrzymaé, jesli zachodzi taka potrzeba. Na przyktad,
gdy uczen jest agresywny, grozi komus lub niszczy rzeczy. To ma na celu zapewnienie bezpieczeristwa w szkole.

12. Réwniez w innych uzasadnionych przypadkach, tj:
1) Uczen potrzebuje pomocy zdrowotnej zanim przybedzie profesjonalna pomoc medyczna.

2) Jesli uczen boi sie pozaru, agresji innych oséb lub burzy, mozna mu pomadc poprzez stanowczg interwencje. Polega
ona na bliskim kontakcie fizycznym z uczniem.

13. Kontakty on-line z dzieckiem poza placdwka powinny by¢é zwigzane z obowigzkami stuzbowymi, opieka i
wychowaniem. Powinny by¢ tez zapisane w dokumentacji, a mozna tez zrobi¢ kopie rozméw mailowych czy sms-ow.

14. Spotkania z dzie¢mi powinny odbywac sie w czasie pracy i stuzy¢ dydaktyce lub wsparciu wychowawczemu. Jesli
trzeba zorganizowac spotkanie poza godzinami pracy, trzeba najpierw poprosi¢ dyrekcje o zgode i uzyskac pisemng
zgode od rodzicéw lub opiekundw.

15. Podczas spaceréw i wycieczek nauczyciele pilnujg, aby dzieci nie rozmawiaty z nieznajomymi osobami.

16. Dzieci uczg sie, ze muszg brac¢ odpowiedzialnos¢ za to, co robig i doswiadczajg konsekwencji swoich dziatan.
Dzieci dowiadujg sie, co sie stanie, jesli zrobig cos ztego w szkole.



17. Dzieci sg uczone, ze mogg moéwié gtosno, jesli czegos nie akceptuja.

18. Dzieci zapoznawane sg z tym, jakie zachowania sg niedozwolone miedzy dzieckiem, a osobg dorosta.

Rozdziat IV
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone.
1. W szkole wazne jest, aby panowata dobra atmosfera, ktéra zacheca do tolerancji i odpowiedzialnego zachowania.

2. Uczniowie biorg udziat w réznych zajeciach, gdzie pracujg razem z innymi, ucza sie pracy w grupie i budowania
dobrych relacji z kolegami.

3. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
4) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow,
5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
6) stosowanie zastraszania i grozb;
7) nagrywanie filmoéw lub robienie zdje¢ innym uczniom bez ich zgody, zwtaszcza gdy sg w prywatnych sytuacjach;
8) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.
Rozdziat vV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
1. Pracownicy Szkoty wiedzg, na co zwracaé uwage, aby zapobiega¢ krzywdzeniu matoletnich, na przykfad:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
3) uczen zebrze - uczen jest gtodny,
4) uczen nie dostaje pomocy medycznej np. okularéw ani innych rzeczy, ktérych potrzebuje.
5) uczen nie ma wszystkiego, czego potrzebuje do nauki w szkole, ani odpowiednich ubran i butéw na pogode.

6) uczen ma na ciele siniaki, ugryzienia i rany, ktérych pochodzenie jest trudne do zrozumienia. Te rany gojg sie w
rézny sposob.

7) uczen czesto zmienia opowiesci o swoich kontuzjach. To sprawia, ze sg one trudne do uwierzenia, bo sie nie
zgadzajg i nie pasujg do siebie.



8) uczen nie chce bra¢ udziatu w lekcjach wychowania fizycznego. Zakrywa ciato, nawet gdy nie jest to odpowiednie
dla sytuacji lub pogody.

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie,
samo okalecza sie itp.,

12) uczen duzo gra w gry komputerowe i korzysta z Internetu.

13) uzywa $rodkdéw psychoaktywnych,

14) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos$¢” matoletniego),

15) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowa¢ elementy, motywy seksualne,
16) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

17) uczen ucieka z domu,

18) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

19) uczen moéwi o przemocy.

2. Niepokojace zachowania rodzicéw to:

1) rodzic albo opiekun moéwi co$ dziwnego albo niejasnego albo nie chce powiedzieé, skad uczniowi sie wziety rany,
2) rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia,

3) rodzic mowi zte rzeczy o dziecku, ciggle je krytykuje i obraza, uzywajac brzydkich stéw, takich jak "idiotka", "gnojek",
"goéwniarz".

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca
matoletniego,

5) rodzic (opiekun) nie dba o dziecko i nie interesuje sie jego problemami,

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

9) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

10) rodzic (opiekun) robi cos, co nie jest dobre w kontakcie fizycznym lub stownym,

11) rodzic (opiekun) pije duzo alkoholu, bierze narkotyki lub inne srodki odurzajgce.

3. Kiedy pracownicy (nauczyciele) w Szkole zauwazg, ze uczniowi grozi ryzyko, rozmawiajg z rodzicami. Przekazujg im
informacje o dostepnej pomocy i zachecajg do szukania odpowiedniej pomocy.

4. Wychowawcy w szkole starajg sie zadbac o to, zeby uczniowie czuli sie dobrze. Robig to, obserwujac, rozmawiajac
z nimi, ich rodzicami i innymi organizacjami wspierajgcymi ochrone dzieci.



Rozdziat VI
Zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
1. Jesli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez osobe dorostg, natychmiast podejmij dziatania, aby je
chroni¢. Mozesz skontaktowac sie z policjg, opieka spoteczng lub innymi instytucjami pomagajgcymi dzieciom. W
takich sytuacjach nie zwlekaj ani nie bagatelizuj sygnatéw o mozliwym ztym traktowaniu dziecka. Wazne jest, aby

szybko reagowa¢, aby zapobiec dalszemu cierpieniu dziecka.

2. Zgtos$ ten fakt koordynatorowi dziatan przemyconych w szkole lub dyrektorowi.

Rozdziat VII
Zasady ustalania indywidualnego planu wsparcia (IPW) dla ucznia po ujawnieniu krzywdy.
1. Mimo interwencji, Dyrektor szkoty zaktada grupe wsparcia dla ucznia, ktdry zostat zraniony. W kazdej grupie sg
osoby, ktére pomagajg: nauczyciel, psycholog i pedagog ze szkoty. Grupa wsparcia zbiera sie, zeby omoéwi¢, jak
najlepiej pomadc uczniowi teraz i w przysztosci.

2. Grupa wsparcia tworzy plan wsparcia dla ucznia, ktory jest zapisywany i przechowywany w jego teczce.

3. IPW to skrét od Indywidualnego Planu Wsparcia. W IPW znajduja sie informacje o pomocy dla ucznia, planowanych
spotkaniach i czasie trwania wsparcia.

4. Rozmowy z pedagogiem i psychologiem szkolnym na temat uczniéw sg poufne. Informacje z tych rozmoéw nie sg
dodawane do Indywidualnych Programdéw Wsparcia, chyba Zze chodzi o sytuacje, w ktorej zycie lub zdrowie ucznia jest
zagrozone.

5. Rodzice i opiekunowie ucznia sg informowani o IPW.

Rozdziat VIII

1. Kiedy ktos podejrzewa, ze dziecko moze by¢ ofiarg przestepstwa, informuje policje lub prokurature i sad
opiekunczy. W takiej sytuacji uruchamiana jest procedura "Niebieska Karta".

2. Wykaz osdb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielaniu
mu wsparcia:

1) Dyrektor Szkoty

2) Wicedyrektor szkoty ds. wychowawczych
3) Pedagog szkolny

4) Psycholog szkolny.

5) Poza wymienionymi osobami, kazdy pracownik Szkoty moze przyjac¢ zgtoszenie od dziecka, ktore prosi o pomoc.



Rozdziat IX

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Kazdy problem, ktéry spotyka dziecko w szkole, jest notowany w specjalnej ksiedze. Ta ksiega nazywa sie Rejestr
incydentéw zagrazajacych dzieciom.

2. W szkole znajduje sie dokumentacja dotyczgca sytuacji, ktére mogg zagrazac dzieciom. Jest ona przechowywana w
sekretariacie.

3. Wychowawca trzyma informacje o problemach w swojej teczce. Informacje mogg by¢ tez przechowywane przez
koordynatora ds. przemocy w szkole lub w aktach osobowych pracownika, w zaleznosci od rodzaju probleméw.

Rozdziat X
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka.
1. Staramy sie by¢ odpowiedzialni i ostrozni podczas korzystania z zdjeé¢ matoletnich. Dzielgc sie zdjeciami i filmami z
naszych dziatan, chcemy $wietowac¢ sukcesy naszych dzieci, dokumentowaé nasze aktywnosci i zapewnic

bezpieczenstwo dzieciom.

2. Rodzice i opiekunowie zawsze dowiadujg sie, w jaki sposdb beda wykorzystywane zdjecia i nagrania oraz jakie mogg
wystgpic ryzyka zwigzane z publikacjg wizerunku.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez :
1) prosbe o pisemng zgode rodzicow/ opiekundéw prawnych na wykonywanie i publikacje zdje¢/nagran,
2) przechowywanie zdje¢ matoletnich w bezpiecznym miejscu,

3) nie nazywanie dziecka z imienia i nazwiska na zdjeciach ani nagraniach. Jesli musimy podpisa¢ dziecko, uzywamy
tylko imienia.

4) ograniczenie ryzyka kopiowania i nieodpowiedniego wykorzystania zdje¢ lub nagran osdb niepetnoletnich poprzez
przyjecie okreslonych zasad: wszystkie dzieci na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja nie moze by¢
nieodpowiednia dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

5) nie publikowanie zdje¢ dzieci, ktére przestaty uczeszczaé do placéwki,

4. Jesli rodzice lub uczniowie robig zdjecia dzieciom na szkolnych imprezach, mogg je przechowywac tylko dla siebie.
Przed kazdym takim wydarzeniem przypominamy o zasadach: Jesli chcesz uzy¢ zdje¢ lub nagrani z udziatem oséb
dorostych lub nieletnich, musisz najpierw uzyskaé ich zgode. Jesli chodzi o nieletnich, potrzebujesz takze zgody ich
rodzicow lub opiekunéw prawnych.

5. Nie wolno dodawac zdjeé ani filmoéw z dziecmi do mediéw spotecznosciowych ani na publiczne strony internetowe
bez zgody ich rodzicéw lub opiekundw.

6. Wazne jest, aby wszyscy, nie tylko pracownicy szkoty, ale takze inne osoby, w tym nieletni i ich rodzice,
przestrzegali zasady dotyczace ochrony danych osobowych i wizerunku oséb niepetnoletnich.



Rozdziat XI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. Szkota musi zadbaé o to, zeby uczniowie nie mogli zobaczy¢ niebezpiecznych tresci w Internecie. Dlatego instaluje
specjalne programy, ktére pomagaja chronic¢ dzieci i regularnie je aktualizuje.

2. W szkole dzieci mogg uzywac Internetu tylko pod opiekg nauczyciela, np. na lekcjach komputerowych. Dostep do
Internetu odbywa sie przez serwer szkoty. Uczniowie loguja sie do komputera za pomoca specjalnego konta dla nich.

Nauczyciel uczy dzieci, jak bezpiecznie korzystac z Internetu w szkole.

3. Dyrektor szkoty wspodtpracuje z firma z zewnatrz ktére sprawuje opieke nad bezpieczeristwem komputerdw. Firma
instaluje i aktualizuje:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall.

4. Firma, z ktéra dyrektor szkoty wspodtpracuje, czesto aktualizuje oprogramowanie, o ktérym mowa w umowie,
przynajmniej raz w miesigcu.

5. Firma regularnie sprawdza komputery, zeby upewnic sie, ze nie majg niebezpiecznych tresci. Jesli cos ztego
zostanie znalezione, pracownik blokuje to i informuje dyrektora. Dyrektor sprawdza, kto byt wtedy przy komputerze.

6. Jesli pracownik zauwazyt, ze dziecko korzystato z komputera i mogto zobaczy¢ co$ nieodpowiedniego, powinien
poinformowac o tym opiekuna albo specjaliste od wychowania/pedagoga lub psychologa.

7. Osoba, ktéra pilnuje dziecka, rozmawia z nim o tym, jak by¢ bezpiecznym w Internecie. Czasami informuje
rodzicow lub opiekunéw o tych rozmowach, szczegdlnie gdy jest to potrzebne.
Rozdziat XIl

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikow do dbania o bezpieczenstwo dzieci ma wiele zadan do
wykonania. Musi prowadzi¢ dokumentacje tych dziatan i aktualizowaé zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Ta osoba ma za zadanie sprawdzac, czy wszyscy przestrzegajg zasady, reagowac gdy ktos$ ztamie zasady, prowadzi¢
Rejestr zdarzen i proponowac zmiany w zasadach.

3. Ta osoba co dwa lata robi ankiete wsrdd pracownikéow, zeby sprawdzi¢, czy Polityka jest realizowana.

3. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w
placowce.

4. Rodzice lub opiekunowie dzieci mogg czesto rozmawiaé z dyrektorem szkoty lub nauczycielami, zeby podzieli¢ sie
swoimi opiniami na temat dziatania szkoty. Mozna to zrobi¢ na spotkaniach lub konsultacjach.



Rozdziat Xl
Zasady i sposéb udostepniania pracownikom, rodzicom oraz matoletnim Polityki.
1. Polityka jest dla wszystkich pracownikéw, rodzicéw i dzieci.

2. Polityka jest publikowana na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie
placowki, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. W szkole omawia sie zasady podczas spotkan Rady Pedagogicznej i zebran rodzicéw. Dzieki temu wszyscy
pracownicy i opiekunowie mogg poznaé zasady obowigzujgce w szkole.

4. Materiaty, ktére ucza dzieci, jak chronié sie przed ztym traktowaniem, sg dostosowane do ich umiejetnosci i
potrzeb. Twércy tych materiatéw biorg pod uwage rozwdj fizyczny i psychiczny dzieci.

Rozdziat XIV
Przepisy koricowe.
1. Polityka zostaje wprowadzona, gdy Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje.

2. Zasady zaczynajg obowigzywac od dnia, w ktdrym zostang ogtoszone.



