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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 3
im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.
Niniejszy dokument uwzglednia nastepujace standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

z uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich,

ktore okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2) Procedury reagowania na krzywdzenie.

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe.

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony
wizerunku i danych osobowych.

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 - Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel

ze Standardéw. Uczniowie szkoty wiedzg jakie zachowania wobec nich s zachowaniami niedozwolonymi ze

strony oséb dorostych oraz réwiesnikow i gdzie szukaé pomocy w razie krzywdzenia.

Standard 3 — Szkota wdrozyfa i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa i udostepnione catemu

personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu mafoletniego i kto jest

odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane

kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku

krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkofa co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznoéci ewaluuje zapisy Standardéw,

konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.
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Rozdziat |

Postanowienia ogélne.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw (opiekundw prawnych) i podmiotéw wspétpracujacych
na konieczno$é podejmowania wzmozonych dziatar na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed
krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony matoletnich przed przemoca.

Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia

dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice (opiekunowie

prawni).

Dyrektor szkoty wyznacza pania mgr Amelie Grodecka — wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji

Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw,

prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen oraz za przygotowanie personelu do ich stosowania.

Dyrektor szkoty wyznacza pania mgr Amelie Grodecka — wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach jako osobe do koordynowania dziatan przemocowych.

W razie nieobecnosci koordynatora obowigzki te przejmuje pedagog szkolny pani JustYna Wojcinska.

. Za monitoring bezpieczeristwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, odpowiada

dyrektor szkoty.

Pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach jest osoba zatrudniona

na podstawie mianowania, umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia oraz praktykant, stazysta

i wolontariusz.

Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba uczgca sie w placéwce do 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel

ustawowy (rodzic lub prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie

przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest

takze rodzic zastepczy.
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18.
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Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

llekro¢ mowa o dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Arkadego

Fiedlera w Polkowicach.

llekro¢ mowa o przedszkolu/szkole/placéwce nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 3 im.

Arkadego Fiedlera w Polkowicach.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik lub firma, sprawujacy

nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz nad bezpieczeristwem

matoletnich w Internecie.

llekro¢ mowa o Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 3 im.

Arkadego Fiedlera w Polkowicach, nalezy przez to rozumieé¢ Standardy ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach.

Osoba odpowiedzialna za Polityke to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzér nad jej

realizacjg, monitorowaniem i aktualizacjg, w tym za przygotowanie personelu do jej stosowania.

Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i

zamieszczenie informacji o tym w rejestrze, to kazdy pracownik szkoty, ktéry podjat podejrzenie, iz

matoletni jest krzywdzony.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

Wyrodznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna —przemoc, w wyniku ktdrej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni
ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze byé czynnoscia
powtarzalng lub jednorazows;

2) przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim a
opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnosé
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych pomiedzy

rodzicem a matoletnim;
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3) wykorzystywanie seksualne — wigczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest on w
stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzaty rozwojowo i
nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenistwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢é wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

4) zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego

z osobag, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat i
Spos6b dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem
do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestgpstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni,
w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym ! (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osdéb, w stosunku do ktérych
Pafistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).

1Aby sprawdzié osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane kandydata/-tki:
imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imig ojca; imie matki (Zatacznik nr 2).
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10.

Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej

z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby

(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi

w szkole, zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci w zakresie przestepstw

okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3

oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych paristwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i parstwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych parfstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej oéwiadczenia,

ze prawo danego paristwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi

rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym parstwie prawomocnie skazany(-a) wg.

zatacznika nr 3.

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia

$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnodci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaSwiadczenia z KRK dotaczane s3 do czeéci A akt osobowych

pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb,

w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw

w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég niekaralnosci. Wymég niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych
nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

® Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie.
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11.

12.

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat,
Ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Powyzsze zasady dotyczg takze os6b niebedacych pracownikami, podejmujgcymi dziatalnos¢ w szkole
z matoletnimi w zakresie opisanym w art. 1 ust. 1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoty Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach zostaje

zapoznany z niniejszymi procedurami.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§1
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych w niniejszym
dokumencie oraz w jakiejkolwiek innej formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystéw, praktykantow i wolontariuszy.
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwyich dotyczgcych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

§2
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i organizowanych, wyjs¢ wycieczek
poza teren szkoty, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw dziecka z zachowaniem jego
intymnosci.
Pomoc dzieciom w tym uzasadniony kontakt fizyczny uwzglednia réwniez ich mozliwosci rozwojowe oraz
wynikajace z niepetnosprawnosci.
Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwdj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata indywidualna,

pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi lub w innej formie.

Nie wolno zachowywad sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, obejmuje to uzywanie

wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach

do atrakcyjnosci fizycznej, oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy komunikacji z dzie¢mi i dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,

ponizenie, zastraszanie, przymuszanie, grozby oparte na wykorzystaniu przewagi:

1) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne do mozliwoéci,
dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym, przytrzymywanie - za wyjgtkiem ust. 11 12),

2) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie
potrzeb psychicznych m.in. bezpieczeristwa, przynaleznosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy
o zycie wiasne i rodziny).

Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktérej zagraza zdrowiu lub zyciu

wiasnemu, innych lub podejmuje préby dewastaciji, niszczenia mienia szkolnego, cudzego, a przy tym nie

reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoty, wéwczas pracownik, pod ktérego opiekg jest dziecko,
przytrzymuje dziecko w bezpieczny sposdb.

Rowniez w innych uzasadnionych przypadkach, tj:

1) uczerh wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedyczne;j,

2) wystepujg u ucznia objawy paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, niebezpieczne
zachowania oséb trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne), dopuszcza sie zastosowania
stanowczej interwencji wychowawczej prowadzonej w bezposrednim kontakcie fizycznym z
dzieckiem. W razie mozliwosci pracownik szkoty wzywa do pomocy innego pracownika.

Kontakty on-line z dzieckiem poza placéwka powinny by¢ $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych, opiekuriczo-wychowawczych oraz dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy

wychowawczej, mozliwos$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej itp.).

Kontakty z dzieckiem powinny odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych

lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy o tym

fakcie poinformowac dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazié¢ pisemng zgode na taki
kontakt.

Podczas spaceréw, wycieczek nauczyciele nie dopuszczajg do kontaktéw dzieci z osobami obcymi.
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16.

17.

18.
19.
20.
21.
22,

Opiekunowie informujg w formie pisemnej szkote o osobach upowaznionych do odbioru dziecka — dane
osobowe 0s8b odbierajgcych s3 sprawdzane przez nauczycieli.

Dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez ponoszenie
konsekwencji wtasnego zachowania.

Dzieci s zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych w szkole.

Uczniowie i pracownicy szkoty znajg zasady panujace w szkole.

Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi.

Dzieci sg zachecane do gto$nego wyrazania niezgody na zachowanie nieakceptowane przez nich.

Dzieci zapoznawane s3 z tym, jakie zachowania sg niedozwolone miedzy dzieckiem, a osobg dorosta.

Rozdziat IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi,

a w szczegoblnosci zachowania niedozwolone.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i

potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery Zzycia w szkole, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspdétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne

relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

4) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw,

5) kierowanie obraZliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

8) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.
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Rozdziat V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki

2.

ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

uczen zebrze - uczen jest gtodny,

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,
uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic; obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

pojawia sie niechec do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie
do sytuacji i pogody,

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtoéci itp.,

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,

buntuje sie, samookalecza sie itp.,

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwoéci,

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15) uzywa srodkéw psychoaktywnych,

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. , lepko$¢” matoletniego),

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé elementy, motywy

seksualne,

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

19) uczen ucieka z domu,

20) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

21) uczerh méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw,

to podejrzenie, ze uczer jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicéw to:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia,

rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia,
rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,,géwniarz”),

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

wypowiada sie niespdjnie,

10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzerstwa,

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy (wychowawcy klas) Szkoty podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania stosownej pomocy.

Pracownicy (wychowawcy klas) Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje,

rozmowy z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka.

Rozdziat VI
Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§1

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku istnienia podejrzenia przestepstwa popetnionego na

szkode dziecka:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczeh dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi

bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie,

str. 11



3.

2)

3)

4)
5)

6)

udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe - (jezeli jest to
potrzebne),

niezwfocznie zawiadamia dyrektora oraz koordynatora dziatar przemocowych w szkole,

sporzadza notatke stuzbowa, zabezpiecza dowody i przekazuje je dyrektorowi,

koordynator dziatan przemocowych w szkole powiadamia rodzicéw (jezeli nie sg podejrzani
o krzywdzenie matoletniego), przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i
ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego Indywidualnym Planem Wsparcia),

dyrektor szkoty w porozumieniu z koordynatorem powiadamia odpowiednie stuzby (Prokuratura lub

Policja, OPS, Sad Rodzinny ) oraz w razie koniecznosci uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty”.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia lub

posiadania_informacji o krzywdzeniu matoletniego przez rodzica/opiekuna prawnego, innego

dorostego lub pracownika:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

pracownik zapewnia matoletniemu poczucie bezpieczeristwa,

przeprowadza z matoletnim rozmowe, w obecnosci pedagoga lub psychologa, z ktérej zostanie
sporzadzona notatka stuzbowa,

pracownik przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji koordynatorowi dziatan przemocowych
w szkole i wychowawcy,

koordynator dziatari przemocowych w szkole powiadamia rodzica (nie podejrzanego o krzywdzenie
matoletniego), przeprowadza z nim rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze
dziatania (w tym objecie matoletniego Indywidualnym Planem Wsparcia),

jezeli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem powiadomig odpowiednie
stuzby (Prokuratura lub Policja, OPS, Sad Rodzinny itp.) oraz w razie koniecznosci, po uzgodnieniu z
dyrektorem wdraza procedure ,Niebieskie Karty”.

wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje

w ww. zakresie z koordynatorem.

Schemat podejmowania interwencji w_przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez jego

rodzica /opiekuna prawnego poprzez zaniedbanie:

1)

2)

3)

jesli wychowawca podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczeristwo ucznia,

powinien powiadomi¢ koordynatora do spraw przemocowych w szkole oraz porozmawiaé
z rodzicem/opiekunem prawnym, proponujagc mu mozliwoéé wsparcia psychologicznego
oraz mozliwosci wsparcia materialnego (wskazuje instytucje pomocowe),

wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje

w ww. zakresie z koordynatorem,
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4)

jezeli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem powiadomia odpowiednie
stuzby (OPS, Sad Rodzinny) oraz w razie koniecznosci, po uzgodnieniu z dyrektorem wdraza

procedure , Niebieskie Karty”.

4. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnig

jezeli sprawca jest rowiesnik i nie dopuscit sie czynu zabronionego:

1)

2)

3)

4)
5)

pracownik przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji wychowawcy oraz koordynatorowi do spraw
przemocowych w szkole,

wychowawca klasy wraz z pedagogiem przeprowadzajg rozmowe z dzie¢mi (sprawcy, ofiarg,
sSwiadkami),

pedagog szkolny wraz z wychowawcg dzieci uwiklanych w przemoc rozmawiajg z
rodzicami/opiekunami dzieci w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji, ustalajg plan pracy
z dzieémi,

wychowawca klasy i pedagog wdrazajg zaplanowane dziatania i monitorujg sytuacje,

w przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, a przyczyna jest brak wspétpracy z
rodzicami/opiekunami, bagdz sprawca przejawia demoralizacje, pedagog szkolny wraz z wychowawcag
rozwaza zmiane planu naprawczego albo sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje

rodzinna.

5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnig

jezeli sprawca jest rowiesnik i dopuscit sie czynu zabronionego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracownik zapewnia krzywdzonemu matoletniemu poczucie bezpieczeristwa i odseparowuje go od
0sOb stwarzajgcych zagrozenie,

przeprowadza z matoletnim rozmowe w obecnosci pedagoga lub psychologa, z ktérej zostanie
sporzadzona notatka stuzbowa,

pracownik przekazuje niezwtocznie informacje o zaistniatej sytuacji dyrektorowi oraz
koordynatorowi dziatan przemocowych w szkole,

koordynator dziatar przemocowych w szkole powiadamia rodzicéw przeprowadza z nimi rozmowe
(wskazuje instytucje pomocowe) i ustala z pedagogiem i wychowawca dalsze dziatania (w tym
objecie matoletniego Indywidualnym Planem Wsparcia),

dyrektor szkoty w porozumieniu z koordynatorem powiadamia odpowiednie stuzby (Prokuratura lub
Policja, Sad Rodzinny),

wychowawca klasy i pedagog wdrazajg zaplanowane dziatania i monitorujg sytuacje, wymieniajg

informacje w ww. zakresie z koordynatorem.
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Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika

szkoty:

1) ktory zachowuje sie negatywnie wzgledem dzieci ( np. oSmiesza, dyskryminuje, mobbuje, przejawia

zachowania niedozwolone okreslone w dokumencie: Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w

Szkole Podstawowej nr 3 im. Arkadego Fiedlera w Polkowicach):

dyrektor w obecnosci koordynatora do spraw przemocowych w szkole przeprowadzajg
rozmowe z pracownikiem w celu zawarcia kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz informujg o konsekwencjach,

dyrektor lub koordynator w obecnosci pedagoga/psychologa przeprowadzajg rozmowe z
dzieckiem i jego opiekunami, w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia
Indywidualnego Planu Wsparcia pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczeristwa, ustalenia
roli opiekundéw, wsparcia dziecka przez placéwke, ewentualnie skierowania go do
specjalistycznej placowki wsparcia,

pedagog szkolny wraz z wychowawca wdrazajg zaplanowane dziatania i monitorujg sytuacje,

w przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, dyrekcja podejmuje w stosunku

do osoby krzywdzacej dziecko, dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

2) jezeli zachodzi podejrzenie o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka:

dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na Policje lub do Prokuratury,

dyrektor w obecnosci koordynatora przeprowadzaja rozmowe z pracownikiem, w celu
poinformowania go o posiadanych informacjach oraz obowigzku ztozenia zawiadomienia na
policje lub do prokuratury,

dyrektor wraz z koordynatorem w obecnosci pedagoga/psychologa przeprowadzajg rozmowe z
dzieckiem i jego opiekunami, w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalajg
Indywidualny Plan Wsparcia pomocy dziecku, tj. wskazania dotyczace potrzeby podjecia przez
placéwke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczefistwa, w tym zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, formy wsparcia dziecka przez placéwke,
ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placéwki wsparcia,

pedagog szkolny wraz z wychowawca wdrazaja zaplanowane dziafania i monitorujg sytuacje.

§2

Wszystkie podejmowane dziatania sg dokumentowane.

str. 14



. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 4. Karte uzupetnia osoba wyznaczona przez koordynatora do spraw przemocowych
w szkole.

Karte zatagcza sie do teczki matoletniego i przechowuje ja wychowawca klasy. W przypadku podejrzen
wobec pracownika, do akt osobowych pracownika Szkoty.

Kazde zgtoszenie odnotowywane jest przez koordynatora do spraw przemocowych w szkole w Rejestrze
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu (zatacznik nr 5)

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym

osobom/instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VII

Zasady ustalania indywidualnego planu wsparcia (IPW) dla ucznia po ujawnieniu krzywdy.

Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor szkoty tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, psycholog szkolny, pedagog szkolny.

Grupa moze poszerzyé sie do wiekszej liczby specjalistébw w zaleznosci od doznanej krzywdy przez
matoletniego.

Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz w dalszej
perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPW (Indywidualny Plan Wsparcia), ktéry stanowi dokument zapisany i
przechowywany w teczce ucznia.

IPW zawiera przede wszystkim informacje o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia,
plan spotkan ze specjalistami, opiekunami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Whioski ze spotkari z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe ucznidw i nie s
dotaczane do IPW, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia.

. ZIPW zapoznawani s3 rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
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Rozdziat VIII

Procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia

przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.

§1

Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

mafoletniego dziatajg wg. ponizszych instrukgiji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

osobg odpowiedzialng za zgfaszanie przestepstw, wypetnianie ,Niebieskiej karty” czy informowanie
o przypadkach, gdy matoletni jest w jakis sposéb zaniedbany lub sam robi sobie krzywde, (np.
samookaleczenia, nie je), w tym skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, a
w szczegblnodci (odpowiednio), zawiadomienie organéw $cigania, sadu rodzinnego jest
koordynator do spraw przemocowych w szkole, ktéry dziata w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, pedagogiem i psychologiem.

osoba, ktéra powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego,
niezwtocznie zawiadamia koordynatora i oraz przekazuje notatke stuzbowa (posiadang
dokumentacje — wskazuje dowody),

osoba, ktéra powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego ma prawo
skorzystania w ww. zakresie z uprawnien ,sygnalisty”,

koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupetnia jg wspétpracujac
z wychowawcy klasy, pedagogiem, psychologiem oraz rodzicami /opiekunami prawnymi (jezeli
informacje nie wskazujg na nich jako Zrédfo przemocy), wspélnie podejmuja decyzje co do dalszego
postepowania informujac o tym fakcie dyrektora,

koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem zawiadamia organy $cigania lub wtasciwe instytucje o
podejrzeniach szkoty i monitoruje dalej sprawe,

koordynator powiadamia wychowawce klasy i pedagoga/psychologa o podejmowanych dziataniach,
wychowawca wraz z pedagogiem na biezaco monitoruje sytuacje matoletniego, a o swoich

ustaleniach informuje koordynatora.

. W przypadku braku mozliwosci niezwtocznego zawiadomienia koordynatora oraz dyrektora szkoty, osoba

ktére powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego, niezwtocznie

zawiadamia organy $cigania lub wfasciwe instytucje oraz powiadamia koordynatora i dyrektora o tym

fakcie przekazujac stosowng notatke stuzbowa.
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§2

Wykaz oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

i udzielaniu mu wsparcia:

1) Dyrektor Szkoty, tel. (076)8456414 w. 101, aci@sp3polkowice.edu.pl

2) Wicedyrektor szkoty ds. wychowawczych — p. Amelia Grodecka (koordynator ds. przemocowych
w szkole), budynek szkoty ul. Ociosowa p. 105 | pietro, tel. (076)8456514 w. 205,
agr@sp3polkowice.edu.pl

3) Pedagog — p. Justyna Wojciriska , budynek szkoty ul. Ociosowa p. 205 |l pietro, tel. (076)8456514 w.
305, jwo@sp3polkowice.edu.pl

4) Psycholog — p. Sara tago, budynek szkoty ul. Kominka p. 216 I pietro, tel. (076)8451642,
scy@sp3polkowice.edu.pl

Poza osobami wskazanymi w pkt 1 osobg przyjmujaca zgtoszenie moze by¢ kazda osoba z personelu
Szkoty, do ktorej matoletni zwrdci sie o pomoc.
Osoba przyjmujgca zgtoszenie o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu postepuje zgodnie z

procedurami opisanymi w niniejszym dokumencie.

§3
Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz.U. 2023, poz. 1870).
. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez $wiadka
przemocy domowe;.
Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczeristwa osobie doznajgcej przemocy domowe;j.
. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego s3 rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. 22022 r., poz. 1138, z pézn. Zm.) lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajgcych przemocy domowej przeprowadza sie, w miare

mozliwosci, w obecnosci psychologa.
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7.

10.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sie
formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajgcg przemocy domowej jest matoletni, formularz
»Niebieska Karta—B” przekazuje sig rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach
jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego s3 rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U.z2022r., poz. 1138, z pézn. zm.) lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. Kopie wypetnionego
formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

Pracownik pedagogiczny szkoty moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoty do pracy w grupie
diagnostyczno-pomocowej, ktéra zostata powotana przez zespét interdyscyplinarny. Wytypowane osoby,
nie moga odmaoéwic udziatu w pracach tychze grup.

Rola i zadania pracownika szkoty powotanego w sktad grupy diagnostyczno-pomocowej, dziatajacej na
rzecz przeciwdziatania przemocy w $rodowisku domowym matoletniego, zostajg okreslone przez
cztonkéw tejze grupy i wynikajg z ustalonego planu pomocy matoletniemu. Pracownik szkoty jest
zobowigzany wspétdziata¢ ze wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach

wspotpracy interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdziat IX
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat ktérego
szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w Rejestrze incydentéw lub zdarzeri zagrazajacych dobru
matoletnich.

Rejestr incydentéw lub zdarzer zagrazajgcych dobru matoletnich znajduje sie w sekretariacie szkoty.
Rejestrowi incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich nadaje sie kategorie archiwalna
zgodnie z przepisami odrebnymi.

Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje wychowawca w teczce wychowawcy i
koordynator ds. przemocowych w szkole i/lub aktach osobowych pracownika szkoty, w zaleznoéci od

rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw.
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Rozdziat X

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong jego
wizerunku.

Szczeg6towe wytyczne dotyczace ochrony wizerunku i danych osobowych zawarto w dokumencie Zasady
ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego (Zatacznik nr 6).

Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego, o ktérych mowa w ust. 3 zobowigzani sg

przestrzegac nie tylko pracownicy szkoty, ale tez inne osoby, w tym matoletni i ich rodzice.

Rozdziat XI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§1
Szkota, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace ich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegoélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na zajeciach
komputerowych lub innych zajeciach poprzez serwer placowki. Uczen logujac sie do komputeréw
korzysta z dostepu przeznaczonego dla uczniéw. Podczas zaje¢ pracownik informuje uczniéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.
W szkole osoba odpowiedzialna za Internet lub wychowawcy przeprowadzajg z matoletnimi cykliczne
pogadanki dotyczgce zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.
. Jedli matoletni ma dostep do sieci Internet innej niz sie¢ placéwki, za jego bezpieczenstwo w tej sieci

odpowiadajg rodzice/opiekunowie prawni.

§2
Dyrektor szkoty zleca firmie zewnetrznej serwisowanie sprzetu komputerowego, ktéra zapewnia na
wszystkich komputerach z dostepem do Internetu zainstalowane i aktualizowane:
1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

3) oprogramowanie antywirusowe,
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4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez firme, z ktéra
dyrektor szkoty podpisat umowe, co najmniej raz w miesigcu.

Wskazana firma przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony
pracownik firmy dokonuje ich zablokowania oraz ustala czas ich wprowadzania i przekazuje te informacje
dyrektorowi placéwki. Dyrektor wyznacza pracownika, ktéry ustala, kto korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia tresci niebezpiecznych.

Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi.

Wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczeristwa w
Internecie. W szczegdlnych przypadkach powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca lub pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il i IV niniejszej Polityki.

Rozdziat XII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardéw i sposéb dokumentowania tej czynnosci oraz zasady przegladu i aktualizacji Polityki

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§1

Osoby odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowaznié wyznaczong przez siebie osobe
do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony matoletnich.
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowaé sie co najmniej 5 letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych
lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé niezbedng wiedze pozwalajgca na przeprowadzenie
szkolen pracownikéw placéwki, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomdéw krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania interwenc;ji

w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,Niebieskie Karty”.
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Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora.
Przygotowanie pracownikéw szkoly do stosowania standardéow opisanych w Polityce polega
na zorganizowaniu szkolenia na temat standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
lub zapoznaniu ich z dokumentem. Fakt zapoznania sig ze standardami opisanymi w dokumencie Polityka
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz zasadach i procedurach zwigzanych z Polityka, pracownicy
szkoty potwierdzajg wiasnorecznym podpisem.

Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 tego rozdziatlu, odpowiada réwniez

za upowszechnienie Polityki wsréd matoletnich i ich rodzicow.

§2
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i monitorowanie Rejestru zdarzen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw placowki, raz
na dwa lata, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki.
W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi.
Uwagi dotyczgce realizacji Polityki, rodzice/opiekunowie prawni na biezgco mogg zgtasza¢ dyrektorowi
placowki badz wychowawcom podczas zebran i konsultacji.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, dzieciom i ich

rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat XIlll

Zasady i sposéb udostepniania pracownikom, rodzicom oraz matoletnim Polityki.

Polityka udostepniana jest pracownikom, rodzicom oraz matoletnim zgodnie z zasadg powszechnosci.
Upowszechnienie Polityki nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej szkoty
oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej

dla dzieci.
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Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty i rodzicow/opiekundw
prawnych poprzez zapoznanie z trescig dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania
z rodzicami oraz zamieszczenia dokumentu na szkolnej stronie internetowe;j.

Polityka jest szeroko promowana wsrdd pracownikéw, rodzicéw i matoletnich, w tym réwniez poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Materiaty informacyjno-edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem wsrdd matoletnich zostaty dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci,
z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego.

Materiaty, o ktérych mowa w ust. 4 tego rozdziatu zostaty opracowane w formie zrozumiatej dla dzieci
(z uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi).

Rozdziat XIV

Przepisy koncowe.

Wprowadzenie Polityki nastepuje poprzez podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

DYREKTOR

Szkoly Podstawowej r3 i
im. Arkadego leraw owicach
)
Adrigna Cigpk
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Zatacznik nr 1

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE

nauczyciela o niekaralnosci

Ja, nizej podpisany/a

Z AT T S ZIEAIN B 1555 ssmsnssmsmssnussnsussesmmsmnssamensassmnsasanmasassaes sesmsrn amnasmastnes Koms amnna samassiesssmss wmemwensi A3 AT S5 AR SRS SRS SRR R85
adres zamieszkania

Legitymujgcy/a sie dowodem osobistym nr........ccccveeeeeveeenee. WYAanYm dniai e

PIZEZ .eeeieteee et eeste e e eetts st s saeeeseeseesaessesnaes seesaeae e sases saearseesaes neeernEeR e SraeSe g eR R reeesan e e e e e aeeeeee e e e et et e arttet e e aes

Na podstawie art. 10 ust. 5 pkt 2-4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.:
Dz. U.z 2023 r., poz. 984, ze zm.) - dalej KN o$wiadczam, ze w dniu w ktérym nawigzuje stosunek pracy:

1. mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych

2. nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie umysinego przestepstwa Sciganego
z oskarzenia publicznego

3. nie bylem/am skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

4. nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie dyscyplinarne oraz nie zostatam/em prawomocnie
ukarana/y karg dyscyplinarng: zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania - w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy ze
szkota, ani karg wydalenia z zawodu nauczyciela.

podpis nauczyciela

str. 23



Zatacznik nr 2

POIKOWICE, ...uooueeeeeerereie e

Imie i nazwisko

Oswiadczenie

Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci
za przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje mojej osoby w Krajowym Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1 Ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom  przestepczoscia na tle  seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku
(Dz. U.z 2023 r., poz. 1304).

Ponadto zobowigzuje sie do dostarczenia zgodnie z art. 21 ust. 3 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoécig na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304) informagiji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii.

czytelny podpis

Informacja o przetwarzaniu danych na odwrocie o$wiadczenia
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Zatacznik nr 3

POIKOWICE, ...ooeveererrenerreneiemeaeee e e

Imie i nazwisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz nie zamieszkiwatem/am /zamieszkiwatem/am w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie/panstwach innych
niz Rzeczpospolita Polska.

W przypadku zamieszkiwania na terenie poza Rzeczypospolita Polskg zobowigzuje sie do przedtozenia w zwigzku
z zawierang umowag informacji z rejestrow karnych panstw przez mnie zamieszkiwanych, zgodnie z art. 21 ust. 5

Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku (Dz. U.z 2023 r.
poz. 1304).

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

*niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis
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Zatacznik nr 4
KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba skfadajgca
zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan:

Data Dziatanie

5. Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ whasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

c) Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

7. Dane dotyczace zgtoszenia Data Nazwa organu
interwencji (nazwa organu, do
ktdrego zgtoszono interwencje) i
data zgtoszenia
Data

Dziatanie

8. Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania organdéw
wymiaru sprawiedliwosci, o ile

placowka otrzymata informacje
o wynikach/ dziatania placéwki/
dziatania rodzicow)
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REJESTR INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MAtOLETNICH

Zatacznik nr 5

Lp.

Data
zgtoszenia/
zdarzenia

Osoba
zgtaszajaca

Rodzaj
zdarzenia/
opis zgtoszenia

Podpis osoby
zgtaszajgcej

Podpis osoby
odpowiedzialnej za
przyjecie zgtoszenia

Uwagi
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Zatacznik nr 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MAtOLETNICH

81
W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw matoletnich.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw matoletnich, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania
pokazujgce szeroki przekréj matoletnich — chtopcéw i dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdézne grupy etniczne.
Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie
przez nas uzyty.
Zgoda rodzicéw/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jeéli dzieci
i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagrari i ryzyku wigzacym sie
z publikacjg wizerunku.

§2

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw matoletnich poprzez :

1) prosbe o pisemna zgode rodzicow/ opiekunéw prawnych na wykonywanie i publikacje zdjeé/nagran,

2) udzielenie wyjasnien,, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdjeé/nagran online,

3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska; jeéli
konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez szkote)

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagrari matoletnich poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest
dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwoéci
przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

3) rezygnujemy z publikacji zdje¢ matoletnich, ktérzy odeszli z placéwki albo zakorczyli edukacje w tej placéwce,
jesli rodzice/opiekunowie prawni zastrzegli brak zgody na dalsze wykorzystanie zdje¢ po odejéciu ich dzieci
z placowki,

4) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
sy rejestrowane i zgftaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

§3

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku w placéwece.
1. W sytuacjach, w ktérych placéwka rejestruje wizerunki matoletnich do wifasnego uzytku, zgoda
rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wizerunku dziecka jest wyrazana na piémie.
2. Jedli rejestracja wydarzenia zostata zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
bezpieczeristwo matoletnich jest zapewniane poprzez:
1) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

str. 28



2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca przebywa z dzie¢mi bez nadzoru pracownika
placéwki,
4) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz matoletnich, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia,
5) sprawdzenie, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§4

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku. W sytuacjach, w ktdrych rodzice/ opiekunowie
lub widzowie szkolnych wydarzer i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki matoletnich i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich
wyrazili na to zgode,

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sig,
kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

§5

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna

osoba bedg rejestrowaé wydarzenie i publikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic taka prosbe wczesniej i uzyskaé

zgode dyrekcji. W takiej sytuacji wychowawcy sg zobowigzani sprawdzié, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i

opublikowaé zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

1) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom medidéw i osobom nieupowaznionym utrwalania

wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody

dyrekcji.

Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletnich i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o

sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen

placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki

sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki matoletnich, co do ktérych nie ma

zgody na rejestracje wizerunku.

Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,

zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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§6

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzje.
Wychowawca matoletniego albo matoletni, ma obowigzek poinformowad, iz nie posiada zgody, by utrwalaé jego
wizerunek na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzieémi sposéb, w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie
mogfa zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Osoba rejestrujgca wydarzenie, dba, by wizerunek tego dziecka nie zostat zarejestrowany.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Jedli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych matoletniego nie jest wymagana

§7

Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) nosniki analogowe zawierajace zdjecia s3 przechowywane w zamknietej na klucz szafce w sekretariacie
placowki. Nosniki s3 przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub okres
ustalony przez placéwke.

2) materialy elektroniczne zawierajgce  wizerunki matoletnich s3 przechowywane wyfgcznie
na szyfrowanych/zabezpieczonych nosnikach stuzbowych (np. komputer, pendrive).

3) uzywanie przez pracownikéw prywatnych urzadzer rejestrujgcych w celu rejestrowania wizerunkéw
matoletnich dopuszczalne jest tylko w sytuacjach szczegdlnych (np. wycieczka, zajecia poza terenem szkoty).
Po przeniesieniu zdjeé/nagran na stuzbowy nosnik szyfrowany nalezy niezwlocznie usungé ww.
zdjecia/nagrania ze sprzetu prywatnego.

Sprzetem stuzbowym sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do placéwki.

§8

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 922, ze zm).

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania
w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepiséw.

Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych
w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1249, ze zm.).

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie
z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowied? nie jest w zaden
sposéb utrwalana.
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